
Р О С С И Й С К А Я   Ф Е Д Е Р А Ц И Я 

Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь 

 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ЯКОВЛЕВСКИЙ РАЙОН» 
 

г.Строитель  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

«30 » апреля 2014 года        №202 

 

 

 

О мерах по реализации в 2014 году  

районной программы «Противодействие  

коррупции в Яковлевском районе 

на 2013-2015 годы» 

 

 

 

В целях реализации районной программы «Противодействие 

коррупции в Яковлевском районе на 2013-2015 годы» п о с т а н о в л я ю: 

1. Утвердить план мероприятий по реализации районной программы 

«Противодействие коррупции в Яковлевском районе на 2013-2015 годы» на 

2014 год (далее – план, прилагается). 

2. Ответственным исполнителям плана мероприятий на 2014 год 

обеспечить реализацию мероприятий и представление информации в 

установленные сроки. 

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Глава администрации 

Яковлевского района              И.В.Бойченко 
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УТВЕРЖДЁН 

постановлением администрации  

муниципального района 

«Яковлевский район» 

от «_30__» _апреля 2014 г. 

№ 202 

 

 

 

П Л А Н 

мероприятий по реализации районной 

программы «Противодействие коррупции в 

Яковлевском районе на 2013-2015 годы» на 2014 год 

 

 

№ 

пп 

Мероприятие Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 
 

1 2 3 4 

1. Организационное обеспечение 

1.1 Проведение заседаний Совета при 

главе администрации района по 

противодействию коррупции 

1 раз в квартал Аппарат главы 

администрации 

Яковлевского района 

(Гришаев Т.А.) 

1.2 Разработка и утверждение плана 

деятельности Совета при главе 

администрации района по 

противодействию коррупции 

1 февраля 2014 г. 

1 июля 2014 г. 

Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А., 

Куницына Н.Ф.) 

1.3 Рассмотрение результатов 

выполнения плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 

заседаниях Совета при главе 

администрации района по 

противодействию коррупции 

1 раз в квартал Совет при главе 

администрации района 

по противодействию 

коррупции, 

заместители главы 

администрации 

района, руководители 

структурных 

подразделений, 

муниципальных 

учреждений района 

1.4 Ведение базы данных обращений 

граждан и организаций по фактам 

коррупции  

 Отдел общей и 

кадровой работы 

(Куницына Н.Ф.) 

1.5 Контроль за соблюдением 

исполнения регламентов оказания 

электронных муниципальных услуг, 

электронного документооборота 

В течение 2014 г. Управление  

информационно-

аналитического  

обеспечения 

(Зубков С.Н.) 

 

2. Нормативное правовое регулирование 

антикоррупционной деятельности 
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2.1 Проведение проверок исполнения 

муниципальных функций в 

соответствии с утвержденными 

административными регламентами 

В течение 2014 

года ежемесячно 

Совет при главе 

администрации района 

по противодействию 

коррупции, 

заместители главы 

администрации 

района, руководители 

структурных 

подразделений, 

муниципальных 

учреждений района, 

отдел организационно-

контрольной и 

хозяйственной работы 

(Желябовская А.Н.) 

2.2 Проведение анализа на 

коррупциогенность нормативных 

правовых актов, в том числе 

регулирующих вопросы управления 

имуществом и земельными 

ресурсами, осуществление 

мониторинга принимаемых в данной 

сфере решений с целью недопущения 

проявления коррупции. 

Подготовка предложений о внесении 

необходимых изменений в 

действующие нормативные правовые 

акты в сфере имущественных и 

земельных отношений 

Постоянно Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

Управление правового 

регулирования, 

имущественных и 

земельных отношений 

(Минакова Е.И.) 

Прокуратура 

Яковлевского района 

(по согласованию) 

2.3. Подготовка предложений о внесении 

необходимых изменений в 

действующие районные нормативные 

правовые акты с учетом изменений 

федерального и областного 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции 

Постоянно Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

Отдел общей и 

кадровой работы 

(Куницына Н.Ф.) 

3. Кадровая политика 

3.1 Проведение проверок исполнения 

муниципальными служащими 

должностных регламентов 

Постоянно Отдел 

организационно-

контрольной и 

хозяйственной работы 

(Желябовская А.Н.) 

 

3.2 Ведение Реестра лиц, совершивших 

правонарушения коррупционной 

направленности и уволенных с 

должностей муниципальной службы 

района, а также муниципальных 

учреждений и муниципальных 

предприятий, организаций 

 

Постоянно Отдел общей и 

кадровой работы 

(Борисова Т.И.) 
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3.3 Организация проверки 

достоверности представленных 

гражданином персональных данных 

и иных сведений при назначении на 

муниципальную должность или при 

поступлении на муниципальную 

службу 

Постоянно Отдел общей и 

кадровой работы 

(Борисова Т.И.) 

3.4 Работа комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

служащих и урегулированию 

конфликтов интересов 

По мере 

необходимости 

Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

(Борисова Т.И.) 

3.5 Организация проверки 

достоверности представленных 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера муниципальными 

служащими и лицами, замещающими 

муниципальные должности 

Апрель-май 2014 

года 

Отдел общей и 

кадровой работы 

(Борисова Т.И.) 

3.6. Организация сбора сведений о 

расходах по лицам, замещаемым 

муниципальные должности и 

должности муниципальной службы 

района 

Март-апрель 2014 

г.  

Отдел общей и 

кадровой работы 

(Борисова Т.И.) 

3.7 Размещение сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

муниципальных служащих района и 

лиц, замещающих муниципальные 

должности, на официальном сайте  

администрации района 

До 15 мая  2014 

года 

Отдел общей и 

кадровой работы 

(Борисова Т.И.) 

 

3.8. Организация проведения «круглых 

столов» по антикоррупционной 

тематике. Освещение информации, 

рассмотренной на Совете при главе 

администрации района по 

противодействию коррупции 

В течение года Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

Отдел 

информационно-

аналитического 

обеспечения и  связи 

со СМИ 

(Минаева Е.В.) 

3.9. Информирование муниципальных 

служащих о возможности участия в 

подготовке проектов актов по 

вопросам противодействия 

коррупции и проведение при 

необходимости рабочих встреч 

(серии встреч), заседаний  коллегий, 

соответствующих комиссий с 

участием  представителей 

структурных  подразделений 

В течение года Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 
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муниципальных  органов  в целях  

организации  обсуждения 

полученных  предложений  

муниципальных служащих по 

проектам  актов 

3.10. Проведение не реже одного раза в 

год обсуждений практики 

применения  антикоррупционного  

законодательства муниципальными 

служащими  органа местного 

самоуправления 

Один раз в год Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

Управление правового 

регулирования, 

имущественных и 

земельных отношений 

(Минакова Е.И.) 

3.11. Уведомление муниципальных 

служащих органа местного 

самоуправления о возможности 

принять участие в публичном 

обсуждении проектов нормативных 

правовых актов по 

антикоррупционной тематике с 

использованием механизмов, 

предусмотренных действующим 

законодательство Российской 

Федерации 

Постоянно Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

 

3.12. Привлечение к участию в работе 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению  

и урегулированию  конфликта 

интересов  представителей 

структурных подразделений  органа  

местного самоуправления 

Постоянно Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

 

3.13. Разъяснение порядка уведомления 

представителя нанимателя 

(работодателя) об обращении к 

муниципальным служащим  в целях 

склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, 

уделяя особое внимание 

предусмотренным механизмам 

защиты заявителей 

До 01 октября  

2014 года 

Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

 

3.14. Доведение до сведения 

муниципальных служащих 

информации о необходимости 

уведомлять представителя 

нанимателя (работодателя) об 

обращении к ним в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений, предоставлять 

информацию обо всех ставших им  

До 01 июля  2014 

года 

Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 
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известными  фактах  совершения  

коррупционных правонарушений вне  

зависимости от того, обращался  ли к  

ним  кто-то  лично 

3.15. Разработка  памяток  по ключевым  

вопросам  противодействия 

коррупции, затрагивающим всех  или 

большинство  муниципальных  

служащих и предполагающих 

взаимодействие муниципального  

служащего  с органом  

государственной  власти  и местного 

самоуправления 

До 01 июля 2014 

года 

Отдел общей и 

кадровой работы 

администрации района 

(Куницына Н.Ф.) 

3.16. Обеспечение организации различных 

видов учебных семинаров по 

вопросам противодействия 

коррупции: 

- вводного семинара для граждан, 

впервые поступивших на 

муниципальную службу; 

- регулярных семинаров по 

ключевым вопросам 

противодействия коррупции, 

затрагивающим всех или 

большинство муниципальных 

служащих и предполагающих 

взаимодействие с органом 

государственной власти и местного 

самоуправления; 

- специальных семинаров в случае 

существенных изменений 

законодательства в сфере 

противодействия  коррупции, 

затрагивающих  муниципальных 

служащих 

В течение года Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

 

3.17. Проведение регулярной работы по 

разъяснению исполнения требований 

антикоррупционного 

законодательства муниципальными 

служащими, увольняющимися с 

муниципальной службы, чьи  

должности входили в перечень, 

установленный Указом  Президента  

РФ от  21  июля  2010 г. №925 «О 

мерах  по реализации  отдельных  

положений  Федерального закона  «О 

противодействии  коррупции» 

В течение года Отдел общей и 

кадровой работы 

администрации района  

(Борисова Т.И.) 

4. Обеспечение прозрачности деятельности муниципальных 

органов района 

4.1 Повышение информационной 

прозрачности деятельности органов 

Постоянно Управление правового 

регулирования, 
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местного самоуправления по 

вопросам управления и 

распоряжения муниципальным 

имуществом, земельными ресурсами 

имущественных и 

земельных отношений 

(Минакова Е.И.) 

4.2 Информационное сопровождение 

работы Совета при главе 

администрации района по 

противодействию коррупции 

В течение года Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

Отдел 

информационно-

аналитического 

обеспечения и  связи 

со СМИ 

(Минаева Е.В.) 

4.3 Информирование населения через 

средства массовой информации о 

ходе и результатах реализации 

районной программы 

«Противодействие коррупции на 

территории Яковлевского района на 

2013-2015 годы» 

 

Постоянно Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

(Зубков С.А.) 

4.4 Информирование населения через 

средства массовой информации об 

общественных организациях и 

инициативах антикоррупционной 

направленности 

Постоянно Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

(Зубков С.Н.) 

4.5 Изучение общественного мнения в 

рамках проведения социологического 

опроса «Оценка эффективности и 

результативности деятельности 

органов местного самоуправления» 

об эффективности реализации мер по 

противодействию коррупции на 

территории области 

Ноябрь-декабрь 

2014 года 

Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

 

4.6 Публикация на сайте района 

материалов в части исполнения 

Федерального закона от 9 февраля 

2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении 

доступа к информации о 

деятельности органов 

государственной власти и местного 

самоуправления» 

В течение 2014 

года 

Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

(Зубков С.Н.) 

4.7 Проведение заседания районной 

территориальной комиссии по 

предупреждению фактов 

преднамеренного и фиктивного 

банкротства предприятий по вопросу 

предотвращения фактов вывода 

имущества предприятий-должников 

Август 2014 года Маков Н.А. 
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в преддверии процедуры банкротства 

5. Антикоррупционное просвещение, 

образование и пропаганда 

5.1 Проведение творческого конкурса 

сочинений, рисунков, плакатов: 

«Власть, какой я еѐ вижу» 

 

Октябрь 2014 года Управление 

образования 

(Тарасов Я.А.), 

управление по 

культуре, кино, спорту 

и делам молодежи 

(Колпаков А.Н.) 

5.4 Проведение анализа поступающих 

обращений граждан, содержащих в 

том числе сообщения о коррупции 

2014 год Управление 

организационно-

контрольной и 

кадровой работы 

(Гришаев Т.А.) 

 

5.5. Пропаганда государственной 

антикоррупционной политики через 

средства массовой информации, 

разъяснение положений 

законодательства Российской 

Федерации по борьбе с коррупцией 

2014 год Аппарат главы 

администрации района 

(Гришаев Т.А.) 

(Зубков С.Н.) 

5.6 Проведение интернет-опросов на 

тему борьбы с коррупцией с 

использованием официального сайта 

района 

В течение 2014 

года 

Отдел 

информационно-

аналитического 

обеспечения и  связи 

со СМИ 

(Бабанин М.Н.) 

6. Совершенствование организации деятельности  

по размещению муниципальных заказов 

6.1 Обеспечение оперативного 

взаимодействия муниципальных 

заказчиков с операторами 

электронных площадок при 

размещении муниципальных заказов 

путѐм проведения торгов  

В течение года  Управление 

экономического 

развития 

(Михайлов М.А.) 

(Головатюк Р.С.) 

6.2.  Обеспечение проведения процедур 

по размещению заказов в рамках 

федерального закона 44-ФЗ 

В течение года  Управление 

экономического 

развития 

(Михайлов М.А.) 

(Головатюк Р.С.) 

 

 

 

      _______________ 
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Подготовлено: 

 

И.о.заместителя главы администрации 

района – руководителя аппарата 

главы администрации района      Т.Гришаев 

 

 

Согласовано: 

 

И.о. начальника юридического отдела     О.Кальницкая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
отп. Т.Голощапова 


